
2022年度

福岡女子大学

女性トップリーダー育成研修
～アート思考で未来を拓く、これからのリーダー育成～

女性トップリーダー育成研修は、今年で7回目を迎えます。VUCAの時代（予測
不可能で複雑な社会）にあって、新しいトップリーダーには既成概念や固定観念
にとらわれない新たな価値を創造する力が求められています。こういった社会の
動向を踏まえ、「自分起点」を軸に価値に革新を起こす「アート思考」を柱とした内
容に刷新し、ワークショップや様々な講義を通じて、新たな世界を切り拓き、社会
を牽引する人材を育成します。

特 色
・アート思考を取り入れたワークショップ
・「必死に考える」・「感性を理解する」など、トップとしての志や教養を学ぶ
・企業トップ・起業家等の講義および意見交換会での交流
・異業種からなる受講生同士のネットワーク構築

日 程

2022年11月3日(木)～5日(土) 宿泊研修
2023年1月28日(土) フォローアップ研修

トップリーダーソサエティの集い(シンポジウム)

会 場

研修： 公立大学法人 福岡女子大学 (福岡市東区香住ヶ丘1-1-1)

宿泊 および意見交換・交流会： 福岡リーセントホテル (福岡市東区箱崎２丁目５２−１)

講 師

若宮和男 氏 (uni’que, Founder／CEO， アート思考キュレーター他 )

喜多村 円 氏 (TOTO株式会社 代表取締役会長 兼 取締役会議長)

梶山 千里 (福岡女子大学 最高顧問）

向井 剛 (福岡女子大学 理事長兼学長) 他 ※現在調整中

募 集
受講対象： 将来トップリーダー(起業を含む)となることを目指す女性

新しい次代のリーダー像を体得したい女性

定員： 20名

受講料： 82,000円(予定)



研修の効果

過年度研修修了生からの声

受講満足度
H28 －
H29 100％
H30 100％
R1 94％
R2  100％
R3 94％

研修後の感想
・何のためにこの仕事をしているのか、何をすべきなのか、受講前より自分事として
取り組むようになった。

・今回参加して「管理職目線での考え方」や「管理職を意識する上で必要なこと・重
要なこと」を教えていただいた。これに「覚悟」を加えてステップアップしていき
たい。

・通常では接することの難しいトップリーダーの方々のご講演を聞くことができる貴
重な機会でした。また、上昇志向があまりない自分が参加するのはまだ早いのでは
（場違いだろう）という懸念がありましたが、リーダーやその候補として活躍しつつ
さまざまな考えや悩みのある受講生と交流し、励まされたように思います。「仲
間」ができたような心強さを感じました。

・講師の方々や一緒に学んだ研修メンバーの方々など、普段の業務では知り合えない
方のお話を聞けて、刺激をもらえた研修でした。また、『感性とはなにか』という
根本の部分で、これからの人生に対する気づきをいただけました。自分に足りない
もの、これからの理想像、これからどうして行きたいのか等、改めてゆっくりと考
えることが出来た貴重な時間だと思っています。

問合せ： 福岡女子大学 女性リーダーシップセンター

Tel: 092-692-3198

Email:wlc-info@fwu.ac.jp

（H28～R2回答者数63名、複数回答）
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研修で得た人脈により仕事の幅が広がった

昇進した

チームワークの構築に役立った

創造力や思考力が向上した

感性を磨く習慣がついた

仕事に対する姿勢がポジティブになった
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